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1. DEFINICIE

Administrator/My — Administratorem Twoich Danych osobowych jest Trend Glass sp. z 0. 0. z siedziba
w Radomiu, ul. Marii Foltyn 11, 26-600 Radom wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschdd w Lublinie z siedzibg w
Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000164723,
NIP: 9482304802, REGON: 672911706 kapitat zaktadowy w wysokosci 7 155 000 zt;

Polityka — ten dokument, czyli Polityka Prywatnosci;

Regulamin — regulamin swiadczenia ustug drogg elektroniczng przez Trend Glass sp. z 0. 0. z siedzibg
w Radomiu zamieszczony na stronie internetowej: www.trendglass.pl;



http://www.trendglass.pl/

RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych);

Dane osobowe/Dane — informacje identyfikujagce Ciebie lub sprawiajace, ze bezposrednio lub
posrednio posiadajac te informacje mozna Cie zidentyfikowac np. imie i nazwisko, numer telefonu,
adres e-mail, stanowisko stuzbowe;

Strona — strona internetowa prowadzona przez Administratora pod adresem: www.trendglass.pl.

11l. WSTEP
Dbamy, aby Twoje Dane osobowe byly przetwarzane zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Wazna jest dla nas takze przejrzystos¢ naszych dziatan, dlatego w Polityce zebraliSmy najwazniejsze
informacje dotyczgce przetwarzania przez nas Danych osobowych.

Gromadzimy i przetwarzamy Dane osobowe zgodnie z zasadami okreslonymi w RODO m.in. zgodnie z
prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty. Dane przetwarzamy w minimalnym zakresie, w konkretnych,
wyraznych i prawnie uzasadnionych celach. Staramy sie, aby Twoje Dane byty zawsze prawidtowe,
aktualne i przetwarzane tylko przez taki okres, jaki jest konieczny do zrealizowania danego celu.

Za pomocg odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniamy bezpieczenstwo
Danych osobowych, w tym ochrone przed ich niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

Do Danych osobowych przetwarzanych przez nas majg dostep jedynie osoby upowaznione i to w
zakresie, jaki jest niezbedny do wykonywania przez nie zadan.

Wymagamy réwniez od swoich podwykonawcow i kontrahentéw, ktdérzy przetwarzajg Dane osobowe
W naszym imieniu, aby przetwarzali je zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z RODO.
Podmioty zewnetrzne majg dostep do Danych osobowych wytgcznie na odpowiednich podstawach.

IV. KONTAKT Z ADMINISTRATOREM
Jezeli masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci, w szczegdlnosci dotyczace przetwarzania Twoich
Danych osobowych, mozesz sie z nami skontaktowaé:

° droga tradycyjna, piszac na adres naszej siedziby: ul. Marii Fottyn 11, 26-600 Radom,
° telefonicznie, w dni robocze od 8:00 do 16:00 dzwonigc pod numer: +48 508-370-827,
. e-mailowo, piszgc wiadomos$¢ na adres: iodo@trendglass.pl.

V. KONTAKT Z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH
Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych (I0D). Z IOD mozesz skontaktowac sie:

° drogg tradycyjng, piszac na adres naszej siedziby: ul. Marii Fottyn 11, 26-600 Radom,
. telefonicznie, w dni robocze od 8:00 do 16:00 dzwonigc pod numer: :+ 48 508-370-827
. e-mailowo, piszgc wiadomos¢ na adres: iodo@trendglass.pl.


http://www.trendglass.pl/

VI. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

a) GDY KONTAKTUIJESZ SIE Z NAMI E-MAILOWO LUB W SPOSOB TRADYCYJINY
Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania Twoich Danych osobowych:

Kiedy kontaktujesz sie z nami e-mailowo lub w formie tradycyjnej (listownie) i kontakt ten jest
niezwigzany ze $wiadczonymi przez nas ustugami lub inng zawartg umowg, podstawg prawng
przetwarzania Twoich Danych osobowych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).
Polega on na prowadzeniu z Tobg korespondencji w celu zatatwienia danej sprawy. W takim przypadku
przetwarzamy tylko Dane osobowe istotne dla sprawy, ktérej dotyczy korespondencja. Przetwarzamy
rowniez Dane osobowe w celu ewentualnej obrony przed roszczeniami na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). Nasz uzasadniony interes w tym przypadku polega
na obronie naszych praw.

Dobrowolno$¢ podania Danych i konsekwencje ich niepodania:

Podanie Danych osobowych jest dobrowolne i nie jest wymogiem ustawowym / umownym /
warunkiem zawarcia umowy. Jednak niepodanie tych Danych osobowych uniemozliwi nam kontakt i
zatatwienie sprawy.

Okres przechowywania Danych osobowych:

Twoje Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do zatatwienia sprawy, a po tym okresie
przez czas wymagany bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa (w tym przez okres okreslony
przepisami dotyczagcymi przedawnienia roszczen) lub do czasu wyrazenia przez Ciebie sprzeciwu, w
zaleznosci od tego, ktére zdarzenie nastgpi jako pierwsze.

b) GDY KONTAKTUJESZ SIE Z NAMI TELEFONICZNIE
Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania Twoich Danych osobowych:

Kiedy kontaktujesz sie z nami telefonicznie i kontakt ten jest niezwigzany ze Swiadczonymi przez nas
ustugami lub inng zawartg umowg, podstawg prawng przetwarzania Danych osobowych jest nasz
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). Poprosimy o podanie Danych osobowych tylko, gdy
bedzie to niezbedne do zajecia sie dang sprawga. Nasz uzasadniony interes polega na rozmowie w celu
zatatwienia danej sprawy. W takim przypadku przetwarzamy tylko Dane osobowe istotne dla sprawy,
ktdrej dotyczy kontakt. Przetwarzamy réwniez Dane osobowe w celu ewentualnej obrony przed
roszczeniami na podstawie naszego uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). Nasz
uzasadniony interes w tym przypadku polega na obronie naszych praw.

Dobrowolno$¢ podania Danych i konsekwencje ich niepodania:

Podanie Danych osobowych jest dobrowolne i nie jest wymogiem ustawowym / umownym /
warunkiem zawarcia umowy. Jednak niepodanie tych Danych osobowych uniemozliwi nam kontakt i
zatatwienie sprawy.

Okres przechowywania Danych osobowych:

Twoje Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do zatatwienia sprawy, a po tym okresie
przez czas wymagany bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa (w tym przez okres okreslony



przepisami dotyczgcymi przedawnienia roszczen) lub do czasu wyrazenia przez Ciebie sprzeciwu, w
zaleznosci od tego, ktére zdarzenie nastgpi jako pierwsze.

c) GDY KONTAKTUJESZ SIE ZA POSREDNICTWEM FORMULARZA ,,ZADAJ NAM PYTANIE”
Prosze nie przekazuj nam Danych osobowych, ktére sg zbedne do zatatwienia sprawy.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania Twoich Danych osobowych:

Gdy kontaktujesz sie z nami za posrednictwem formularza ,zadaj nam pytanie” przetwarzamy Twoje
Dane osobowe zawarte w formularzu w celu obstugi zapytania. Podstawg prawng przetwarzania jest
niezbednos¢ przetwarzania do wykonania umowy — wysSwiadczenia ustugi zgodnie z Regulaminem (art.
6 ust. 1 lit b) RODO).

Przetwarzamy réwniez Dane osobowe w celu ewentualnej obrony przed roszczeniami na podstawie
naszego uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). Polega on na obronie naszych praw.

Dobrowolno$¢ podania Danych i konsekwencje ich niepodania:

Podanie Danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wykonania umowy. Niepodanie tych
Danych osobowych uniemozliwi udzielenie odpowiedzi na Twoje pytania.

Okres przechowywania Danych osobowych:

Twoje Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do zatatwienia sprawy, a po tym okresie
przez czas wymagany bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa (w tym przez okres okreslony
przepisami dotyczacymi przedawnienia roszczen).

d) GDY KONTAKTUJESZ SIE ZA POSREDNICTWEM FORMULARZA ,ZAPYTAJ O PEtNA
OFERTE” / ,,ZAPYTAJ O INDYWIDUALNY PROJEKT”
Prosze nie przekazuj nam Danych osobowych, ktére sg zbedne do zatatwienia sprawy.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania Twoich Danych osobowych:

Gdy kontaktujesz sie z nami za posrednictwem formularza ,zapytaj o petng oferte” / ,zapytaj o
indywidualny projekt” przetwarzamy Twoje Dane osobowe w celu udzielenia odpowiedzi na Twoje
zapytanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktorej jestes strong lub do podjecia dziatan na Twoje zgdanie przed zawarciem umowy.

Przetwarzamy Twoje Dane osobowe réwniez w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami na
podstawie naszego uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). Polega on na obronie naszych
praw.

Dobrowolno$¢ podania Danych i konsekwencje ich niepodania:

Podanie Danych osobowych jest dobrowolne, ale stanowi wymég zawarcia umowy. Ich niepodanie
uniemozliwi udzielenie odpowiedzi na Twoje zapytanie ofertowe.

Okres przechowywania Danych osobowych:

Twoje Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do przestania oferty i czas zwigzania
naszg ofertg, a po tym okresie przez czas wymagany bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa
(w tym przez okres okreslony przepisami dotyczgcymi przedawnienia roszczen).



e) GDY JESTES NASZYM KONTRAHENTEM, ALBO REPREZENTANTEM / PEENOMOCNIKIEM
PODMIOTU TRZECIEGO, KTORY JEST NASZYM KONTRAHENTEM
Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania Twoich Danych osobowych:

Jezeli jestes naszym kontrahentem (prowadzacym jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg)
przetwarzamy Twoje Dane osobowe w celu zawarcia i wykonania umowy (w tym w celu utrzymania
komunikacji). Przetwarzanie Danych osobowych jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jestes lub do podjecia dziatarn na Twoje zgdanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO).

Jezeli jeste$ reprezentantem / petnomocnikiem podmiotu trzeciego przetwarzamy Twoje Dane
osobowe w celu zrealizowania przez Ciebie czynnosci na rzecz reprezentowanego podmiotu.
Przetwarzanie Danych osobowych odbywa sie na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), jakim jest konieczno$¢ przetwarzania Danych niezbednych do zawarcia i
zrealizowania umoéw zawartych z kontrahentami.

Jezeli jestes naszym kontrahentem (prowadzacym jednoosobowga dziatalnos¢ gospodarczg) lub
reprezentantem / petnomocnikiem podmiotu trzeciego, przetwarzamy Twoje Dane osobowe réwniez
w celu:

. inicjowania kontaktu i utrzymywania relacji biznesowych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z realizowanych przez nas
prawnie uzasadnionych intereséw, polegajacych m.in. na budowaniu sieci kontaktow i
udoskonalaniu naszych ustug);

° wypetniania cigzgcych na nas obowigzkéw prawnych (w tym w celu realizowania przez nas
obowigzkéw podatkowych i prowadzenia rachunkowosci) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO;

. ustalania, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami — na podstawie art.
6 ust. 1 lit. f) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajacych z realizowanych
przez nas prawnie uzasadnionych intereséw, polegajgcych na obronie naszych praw).

Zrédto pozyskania Twoich Danych osobowych:

Gdy nie podate$/as nam samodzielnie Twoich Danych osobowych prawdopodobnie zrédtem, z ktérego
pozyskalismy Twoje Dane osobowe jest Twdj pracownik/wspdtpracownik bedgcy Twojg osobg
kontaktowa.

Jakie Dane przetwarzamy:

Jezeli jestes naszym kontrahentem (prowadzacym jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg)
przetwarzamy, w szczegdlnosci Twoje Dane osobowe takie jak: imie i nazwisko, firma (nazwa), adres
siedziby, NIP, REGON, numer rachunku bankowego, adres e-mail oraz numer telefonu.

Jezeli jeste$ reprezentantem / petnomocnikiem podmiotu trzeciego przetwarzamy, w szczegdlnosci
Twoje Dane osobowe takie jak: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, funkcja, adres e-mail oraz
numer telefonu.

Dobrowolno$¢ podania Danych i konsekwencje ich niepodania:




Podanie przez Ciebie Danych jest wymogiem umownym oraz warunkiem zawarcia i wykonania umowy
i jest dobrowolne. Konsekwencjg braku podania Danych osobowych jest brak mozliwosci zawarcia
umowy.

Okres przechowywania Danych osobowych:

Gdy jeste$ kontrahentem, albo reprezentantem / petnomocnikiem podmiotu trzeciego, ktory jest
naszym kontrahentem Twoje Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas trwania umowy, a po
zakonczeniu trwania umowy - przez okres wymagany bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa
(w tym przez okres okreslony przepisami dotyczgcymi przedawnienia roszczen). Twoje Dane osobowe
beda przetwarzane réwniez w celach utrzymania relacji biznesowych, do czasu osiggniecia przez nas
celu lub do czasu Twojego sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich Danych.

f) GDY JESTES OSOBA KONTAKTOWA NASZEGO KONTRAHENTA
Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania Twoich Danych osobowych:

Przetwarzamy Twoje Dane osobowe w celu:

e realizacji wspotpracy na podstawie umowy zawartej przez nas jako strone umowy (w tym w
celu utrzymywania komunikacji) z Twoim pracodawca/zleceniodawcg. Podstawg
przetwarzania jest nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit f) RODO) polegajgcy na
realizacji wspotpracy z Twoim pracodawcg/zleceniodawca, ktéry wskazat Cie jako osobe
kontaktowg;

e inicjowania kontaktu i utrzymywania relacji biznesowych. Podstawg przetwarzania jest nasz
prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit f) RODO), polegajacy na budowaniu sieci
kontaktéw i udoskonalaniu naszych ustug;

e ustalania, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami. Podstawg przetwarzania
jest nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit f) RODO) polegajacy na obronie naszych
praw.

Zrédto pozyskania Twoich Danych osobowych:

W przypadku, gdy Twoje Dane przekazat nam ktos inny niz Ty, prawdopodobnie zrédtem, z ktérego
pozyskalismy Twoje Dane jest Twodj pracodawca/zleceniodawca, ktory wskazat Cie jako osobe
kontaktowa.

Jakie Dane osobowe przetwarzamy:

Przetwarzamy podane przez Ciebie Dane osobowe takie jak: imie i nazwisko, numer telefonu, adres e-
mail, stanowisko stuzbowe.

Dobrowolnos¢ podania Danych i konsekwencije ich niepodania

Przetwarzanie podanych przez Ciebie Danych osobowych jest wymogiem umownym (wykonanie
umowy zawartej pomiedzy nami a Twoim pracodawcg / zleceniodawcy) i jest dobrowolne. Niepodanie
Danych moze utrudni¢ nam wykonanie umowy.

Okres przechowywania Danych osobowych:




Twoje Dane osobowe przetwarzamy przez czas trwania umowy zawartej przez nas z Twoim
pracodawcg / zleceniodawcg (lub przez okres, gdy pozostajesz osobg kontaktowg swojego pracodawcy
/ zleceniodawcy w zwigzku z realizacjg umowy), a po zakoniczeniu trwania umowy przez okres
wymagany bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa (w tym przez okres okreslony przepisami
dotyczacymi przedawnienia roszczen). Dane osobowe bedg przetwarzane rowniez w celach
utrzymywania relacji biznesowych z Twoim pracodawcy / zleceniodawcg do czasu osiggniecia przez
nas celu lub do czasu wniesienia przez Ciebie sprzeciwu.

g) GDY PRZESYtASZ DO NAS SWOJE CV/LIST MOTYWACYJNY

W procesie rekrutacji przetwarzamy Twoje Dane osobowe w niezbednym zakresie wynikajgcym z
przepiséw prawa pracy lub zgodnie z zasadg minimalizacji danych osobowych. Prosze, nie przekazuj
nam Danych w szerszym zakresie niz jest to potrzebne w procesie rekrutacji.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania Twoich Danych osobowych:

W przypadku, gdy podstawag Twojego zatrudnienia bedzie umowa o prace przetwarzanie Danych
osobowych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO), w szczegdlnosci art.
22! § 1 Kodeksu pracy w zakresie takich danych jak: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W przypadku, gdy podstawg Twojego zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna, przetwarzamy Twoje
Dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit f) RODO). Prawnie
uzasadniony interes polega na wybraniu w procesie rekrutacyjnym odpowiedniej osoby do
wspotpracy. W przypadku, gdy Cie wybierzemy bedziemy przetwarza¢ Twoje Dane osobowe na
podstawie art. 6 ust.1 lit b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej jestes
strong, lub do podjecia dziatarh na Twoje zgdanie przed zawarciem umowy.

Gdy przekazane informacje w Twoim zgtoszeniu bedg zawiera¢ szersze informacje niz wynikajace z
przepiséw prawa lub z naszych wymagan, wtedy przetwarzanie odbywa sie na podstawie Twojej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra zostata przez Ciebie wyrazona poprzez wystanie nam CV/listu
motywacyjnego zawierajgcego te dane. Jezeli przekazane dokumenty bedg zawierac¢ informacje
nieadekwatne do procesu rekrutacji nie bedziemy ich wykorzystywac.

Bedziemy przetwarza¢ Twoje Dane réwniez w celu weryfikacji Twoich kwalifikacji i umiejetnosci oraz
ustalenia warunkdw wspdtpracy na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1
lit. f) RODO). Prawnie uzasadniony interes polega na wyborze w procesie rekrutacyjnym odpowiedniej
osoby do pracy/wspotpracy.

Gdy wyrazisz zgode na wziecie udziatu w przysztych rekrutacjach, Twoje Dane osobowe bedg
przetwarzane na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Dodatkowo przetwarzamy Twoje Dane osobowe w celu ustalania, dochodzenia lub obrony przed
ewentualnymi roszczeniami. Podstawg przetwarzania jest nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust.
1 lit. f) RODO) polegajacy na obronie naszych praw.

W przypadku, gdy Twoje Dane osobowe sg przetwarzane w oparciu o zgode mozesz jg wycofaé¢ w
kazdym czasie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.



W przypadku wyrazenia zgody dla celéw przysztych rekrutacji, Dane osobowe usuwane sg nie pdzniej
niz po uptywie 1 roku — o ile wczesniej nie wycofasz zgody.

Dobrowolno$¢ podania Danych osobowych i konsekwencje ich niepodania:

W przypadku rekrutowania kandydata na pracownika podanie Danych w zakresie okreslonym w art.
22(1) Kodeksu pracy jest wymagane przepisami prawa, tj. Kodeksu pracy. Podanie innych Danych jest
dobrowolne.

W przypadku rekrutowania kandydata na wspétpracownika konsekwencjg niepodania Danych
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji jest brak mozliwosci rozpatrzenia danej
kandydatury w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych Danych jest dobrowolne.

Okres przechowywania Danych osobowych:

Twoje Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu, a po zakonczeniu tego procesu przez okres wymagany bezwzglednie obowigzujgcymi
przepisami prawa (w tym przez okres okreslony przepisami dotyczagcymi przedawnienia roszczen). Jesli
wyrazite$/es$ réwniez zgode na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych, Twoje Dane osobowe
beda przechowywane przez okres 1 roku od dnia zakornczenia tego procesu rekrutacyjnego. W
przypadku przetwarzania Danych osobowych na podstawie Twojej uprzednio wyrazonej zgody, Twoje
Dane osobowe sg przetwarzane do momentu jej wycofania. W przypadku przetwarzania na podstawie
naszego usprawiedliwionego interesu, Dane bedg przetwarzane do osiggniecia celu lub zgtoszenia
skutecznego sprzeciwu.

h) GDY KORZYSTASZ Z NASZYCH PROFILI NA PORTALACH SPOECZNOSCIOWYCH
(LINKEDIN)

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania Twoich Danych osobowych:

Przetwarzamy Twoje Dane osobowe, ktére zostaty ujawnione przez Ciebie na naszym profilu na
LinkedIn (np. imie i nazwisko, pseudonim, tres¢ komentarza, reakcje polubieniami). Dane osobowe
przetwarzamy w celach:

e umozliwienia Ci aktywnosci na naszym profilu,

e aktywnego prowadzenia naszego profilu, w tym udzielania odpowiedzi na Twoje
komentarze, przekazywania informacji o naszych wydarzeniach/produktach/promocjach,

e statystycznych i analitycznych,

e ewentualnej obrony przed roszczeniami.

Podstawg przetwarzania Twoich Danych osobowych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO). Nasz uzasadniony interes polega na prowadzeniu naszego profilu na LinkedIn, ktéry pokazuje
naszg dziatalnos$¢, oferowane przez nas produkty, aktualne oferty pracy oraz na obronie naszych praw.

Dobrowolno$¢ podania Danych osobowych i konsekwencje ich niepodania:

Podanie Danych osobowych jest dobrowolne i nie jest wymogiem ustawowym / umownym /
warunkiem zawarcia umowy.



Okres przechowywania Danych osobowych:

Twoje Dane osobowe bedag przetwarzane zgodnie z postanowieniami wskazanymi w polityce
prywatnosci LinkedIn.

W celu uzyskania szczegétéw dotyczacych przetwarzania Danych osobowych na tym portalu, w tym
celéw i zakresu gromadzonych danych, ich dalszego przetwarzania, odwiedzZ strone internetowg
zawierajgcg polityke prywatnosci administratora LinkedIn portali spotecznosciowych:

. LinkedIn: https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy

VIl. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami Twoich Danych osobowych mogg byé: podmioty powigzane z nami osobowo, nasi
zleceniobiorcy wykonujgcy na naszg rzecz ustugi w szczegdlnosci w zakresie doradztwa prawnego,
podatkowego oraz ksiegowego, kurierzy, operatorzy pocztowi, podmioty Swiadczgce ustugi i wsparcie
teleinformatyczne, podmioty wspierajgce utrzymanie relacji i inicjatyw biznesowych, agencje
marketingowe i rekrutacyjne, podmioty Swiadczacy ustugi fotograficzne lub obrébki graficznej,
podmioty swiadczgce ustugi archiwizacyjne, niszczenia dokumentéw lub audytowe.

VIll. PRZESYLANIE DANYCH DO PANSTW TRZECICH (POZA EOG)

Z zatozenia nie przekazujemy Twoich Danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowej. Jednak w zwigzku z tym, ze korzystamy z ustug zewnetrznych podmiotéw
dostarczajgcych narzedzia do komunikacji (np. poczte elektroniczng) moze dochodzi¢ do
przekazywania Danych na serwery znajdujgce sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (poza
Panstwami Unii Europejskiej, Islandiag, Norwegig i Lichtensteinem). Zewnetrzne podmioty
dostarczajgce narzedzia komunikacji zapewniajg odpowiedni poziom ochrony Danych osobowych
poprzez stosowane mechanizmy zgodnosci, takie jak standardowe klauzule umowne.

IX. CZAS PRZECHOWYWANIA DANYCH

Okres przetwarzania przez nas Danych zalezy od rodzaju $wiadczonej ustugi i celu przetwarzania. Co
do zasady Dane przetwarzane s3 przez czas $wiadczenia ustugi, do czasu wycofania wyrazonej zgody
lub zgtoszenia skutecznego sprzeciwu wzgledem przetwarzania Danych w przypadkach, gdy podstawg
prawng przetwarzania Danych jest nasz prawnie uzasadniony interes (gtéwnie cele marketingowe).

Po uptywie wtasciwych okresdow przetwarzania Dane osobowe zostang trwale usuniete lub
zanonimizowane. ,,Okres przechowywania Danych osobowych” zostat odrebnie wskazany do kazdej z
czynnosci przetwarzania opisanej w punkcie VI. Polityki.

Gdy jestes osobg, ktéra korzysta z naszych profili na portalach spotecznosciowych Twoje Dane
osobowe bedg przetwarzane zgodnie z postanowieniami wskazanymi w politykach prywatnosci tych
portali spotecznosciowych. Linki do polityk prywatnosci portali spotecznosciowych znajdujg sie w pkt
VI. lit. j) Polityki.

X. TWOJE PRAWA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH
Przystugujg Ci nastepujace prawa:

° prawo dostepu do Twoich Danych, a wiec prawo do uzyskania od nas informacji, czy
Twoje Dane sg przetwarzane, a jezeli tak to w szczegdlnosci informacje o celach
przetwarzania, odbiorcach danych, okresie przechowywania danych itp.;

. prawo do uzyskania kopii Danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu;


https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy

. prawo do sprostowania, czyli prawo do poprawienia nieprawidtowych i/lub
niekompletnych Danych;

. prawo do usuniecia Danych — nie bedziemy mogli usungé¢ Danych tylko wtedy, jesli
przepisy prawa zobowigzujg nas do ich dalszego przetwarzania;

. prawo do ograniczenia przetwarzania — na tej podstawie zaprzestajemy dokonywania
operacji na Danych osobowych, z wyjatkiem operacji, na ktére wyrazite$/as zgode, oraz
ich przechowywania, zgodnie z przyjetymi zasadami retencji, lub dopdki nie ustang
przyczyny ograniczenia przetwarzania Danych (np. zostanie wydana decyzji organu
nadzorczego, zezwalajgca na dalsze przetwarzanie danych);

° prawo do przenoszenia Danych, czyli prawo do uzyskania Danych w zorganizowanym,
powszechnie stosowanym formacie umozliwiajgcym odczyt, albo prawo do zgdania
przeniesienia Twoich Danych bezposrednio do innych administratorow, gdy jest to
technicznie mozliwe;

° prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Danych na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu (dotyczy gtdwnie przetwarzania Danych w celach marketingowych);

° prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Danych — np. poprzez zmiane ustawien
przegladarki dot. plikdw cookies. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania przed wycofaniem zgody;

. prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uwazasz,
ze Twoje Dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

Prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich Danych osobowych przystuguje, gdy:

a) przetwarzanie Danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
lub zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy
publicznej, a sprzeciw jest uzasadniony szczegdlng sytuacjg, w ktérej sie znalazte$/as lub

b) Dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby marketingu bezposredniego, w tym profilowania,
w zakresie, w jakim przetwarzanie jest zwigzane z takim marketingiem bezposrednim.

Jezeli masz do nas zadania zwigzane z przetwarzaniem Twoich Danych osobowych, skontaktuj sie z
nami w sposéb opisany w punkcie IV Polityki.

W przypadku, gdy bedziemy potrzebowali wiecej informacji na temat zgtoszonego zgdania, zwrdcimy
sie do Ciebie z prosbg o doprecyzowanie/przekazanie dodatkowych informacji. Podanie tych informacji
nie jest obowigzkowe, ale niezbedne do wykonania zgdania. Niepodanie informacji bedzie skutkowaé
odmowa wykonania zadania.

Zadanie mozesz zgtosi¢ osobiscie lub za pomoca petnomocnika.

Odpowiedzi na Twoje zadanie udzielimy w terminie miesigca od jego otrzymania. Gdy bedziemy
potrzebowac wiecej czasu na udzielenie odpowiedzi poinformujemy Cie o tym przed uptywem tego
terminu i wskazemy, dlaczego potrzebujemy wiecej czasu na rozpatrzenie Twojego zadania.

Jezeli zwrdcites sie do nas z zgdaniem w sposéb elektroniczny, przekazemy Ci odpowiedz w formie
elektronicznej, chyba ze zazadasz, aby odpowiedz byfa przekazana w innej formie.

Xl. PROFILOWANIE
Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym nie profilujemy ze skutkiem prawnym.
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Xil. INFORMACIE O PLIKACH COOKIES

Jezeli przegladarka internetowa, z ktérej korzystasz automatycznie wyraza zgode na korzystanie z
plikéw cookies i ich nie blokuje, zgodnie z polskimi przepisami zatozyliSmy, ze wyrazasz zgode na
zapisywanie plikdw cookies na Twoim urzgdzeniu, przechowywanie w nich informac;ji oraz uzyskiwanie
do nich dostepu. Zgode mozesz cofng¢ poprzez odpowiednie ustawienia oprogramowania, w
szczegoblnosci przegladarki internetowej, zainstalowanego w Twoim urzadzeniu, przez ktére korzystasz
z naszej Strony.

Pliki cookies to dane informatyczne, w szczegdlnosci pliki tekstowe, ktdre przechowywane sg w
urzadzeniu koricowym (np. na komputerze / tablecie / smartfonie) oséb odwiedzajgcych naszg Strone
i przeznaczone sg do korzystania ze Strony, jezeli przeglagdarka internetowa na to pozwala.

Gtéwnym celem plikéw cookies jest utatwienie Ci korzystania ze Strony i spowodowanie, by nasza
Strona byta bardziej przyjazna. Informacje zbierane za pomocg plikdéw cookies sg przechowywane m.in.
w celach utrzymania Twojej sesji na Stronie, pomagajg nam ulepszac Strone poprzez dokonywanie
szacunkow dotyczycacych statystyk uzytkowania Strony, pomagajg dostosowywac wyglad Strony do
Twoich indywidualnych preferencji i rzeczywistych potrzeb.

Przechowywana informacja lub uzyskiwanie do niej dostepu nie spowoduje zmian konfiguracyjnych w
Twoim urzadzeniu ani w oprogramowaniu zainstalowanym na urzadzeniu koncowym.

W ramach naszej Strony wykorzystujemy cztery typy plikdw cookies:

o pliki cookies sesyjne: zbierajg informacje o Twoich czynnosciach i istniejg tylko w czasie
trwania danej sesji, ktora rozpoczyna sie w momencie wejscia na Strone i konczy sie z chwilg
opuszczania Strony. Po zakonczeniu sesji danej przegladarki lub wytaczeniu urzadzenia
koncowego zapisane informacje sg usuwane z pamieci. Mechanizm cookies sesyjnych nie
pozwala na pobieranie danych osobowych, ani zadnych informacji poufnych z Twojego
urzadzenia;

o pliki cookies trwate: sg przechowywane w pamieci Twojego urzadzenia i pozostajg tam do
momentu ich skasowania lub wygasniecia. Mechanizm plikéw cookies trwatych nie pozwala na
pobieranie danych osobowych, ani zadnych informacji poufnych z Twojego urzadzenia.

e Pliki cookies wtasne: zamieszczane przez nas, ktére zapewniajg prawidtowe funkcjonowanie
Strony;

e Pliki cookies zewnetrzne: odczytywane przez systemy teleinformatyczne podmiotow trzecich.

Wykorzystujemy cookies zewnetrzne podmiotéw trzecich w celu:

zbierania ogdlnych i anonimowych danych statycznych za posrednictwem narzedzi analitycznych
Google Analytics (administrator cookies zewnetrznego: Google Ireland Limited spotka zarejestrowana
i dziatajgca zgodnie z prawem Irlandii (numer rejestracyjny: 368047) Gordon House, Barrow Street
Dublin 4 Irlandia).

Google Analytics automatycznie gromadzi informacje o korzystaniu ze Strony. Informacje s3, co do
zasady, przekazywane i przechowywane w serwerach Google zlokalizowanych na catym sSwiecie.
Realizujac te dziatania opieramy sie na naszym prawnie uzasadnionym interesie (ar. 6 ust. 1 lit f) RODO)
polegajgcym na tworzeniu statystyk oraz ich analizie w celu optymalizacji naszych stron internetowych.

11



Aktywowalismy anonimizacje adresu IP - Twdj adres IP jest skracany przed przekazaniem dalej i przez
to nie powinien byc¢ tagczony z innymi danymi Google. Tylko wyjgtkowo petny adres IP jest przekazywany
do serwerdw Google i dopiero tam skracany.

W ramach Google Analytics nie gromadzimy danych pozwalajacych na identyfikacje, ani nie tgczymy
tych informacji w celu umozliwienia takiej identyfikacji. Szczegétowe informacje o zakresie i zasadach
zbierania danych w zwigzku z tg ustugg mozna znalez¢ tu: https://policies.google.com/privacy?hl=pl

Xlll. AKTUALIZOWANIE POLITYKI
Polityka jest na biezgco weryfikowana. Aktualna wersja Polityki zostata przyjeta i obowigzuje od
19.07.2021 .
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