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Procedura zapobiegania wypadkom 1 urazom jest odpowiedzia na wystepujace zagrozenia
w Trend Glass Sp. z 0.0., z ktorymi spotykaja si¢ zatrudnieni w nim pracownicy w codziennej pracy,
osoby odwiedzajace oraz pracownicy firm zewnetrznych wykonujacy prace na jego terenie. Zawiera w

sobie kluczowe elementy systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, stuzace okresleniu i

wdrozeniu wtasciwej polityki bezpieczenstwa oraz dokonaniu biezacej oceny skutkow jej

oddzialywania.

I. CEL PROCEDURY

Celem Procedury Zapobiegania Wypadkom i Urazom jest:
e climinowanie i ograniczanie zagrozen wystepujacych podczas produkcji szkta uzytkowego,
e zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy na terenie catego zaktadu,
e zmniejszenie liczby wypadkdéw przy pracy, urazow oraz zdarzen niebezpiecznych,
e rozwijanie kultury bezpieczenstwa poprzez aktywne uczestnictwo pracownikow,
e wdrozenie i utrzymanie systemu nadzorowania warunkdéw pracy,
e spelnienie wymagan przepiséw prawa oraz standardow obowigzujacych w Trend Glass Sp. z
0.0.
Procedura okresla dziatania, ktore nalezy podejmowac na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy i
minimalizacji zagrozen charakterystycznych dla huty szkta.

II. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Procedura obowiazuje:

e wszystkich pracownikow Trend Glass Sp. z o0.0.,

e pracownikow firm zewnetrznych wykonujacych prace na terenie zaktadu,

e stazystow, praktykantdw i osoby wizytujace,

o wszystkie dzialy — w szczegdlnosci: Formowanie, sortownig, dekoratornig, zestawiarnie,
warsztat, konfekcje, magazyny:A21, A30, A31 oraz magazyn opakowan, laboratorium, biura,
portiernia

Obejmuje zardwno prace podstawowa, jak i prace szczegdlnie niebezpieczne, konserwacyjne,
remontowe oraz dziatania wykonywane przez podwykonawcow.

III. TERMINOLOGIA

Wypadek przy pracy — naglte zdarzenie wywotane czynnikiem zewn¢trznym, powodujace uraz lub
$mier¢, pozostajace w zwigzku z praca.

Uraz — uszkodzenie ciata (skaleczenie, oparzenie, przecigcie, sthuczenie, itp.).

Zagrozenie — stan, ktory moze spowodowac wypadek, uraz lub chorobg zawodowa (np. gorace szkto,
ruchome cze$ci maszyn, ostre krawedzie, halas, poslizg).
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Zdarzenie potencjalnie wypadkowe (ZPW) — zdarzenie stwarzajace realne zagrozenie wystapienia
wypadku przy pracy, ktore nie doprowadzito do urazu wylacznie wskutek zaistnienia okoliczno$ci

ograniczajacych jego skutki.

Srodki ochrony indywidualnej (SOI) — elementy wyposazenia chronigce pracownika (rekawice
antyprzepieciowe, zaroodporne, okulary, przytbice, obuwie z podnoskiem, odziez robocza).

Strefa szczegélnego zagrozenia — obszar, na ktérym wystepuja podwyzszone zagrozenia (gorace
powierzchnie, stluczka, ruch urzadzen, prace na wysokosci, prace UR).

IV. ODPOWIEDZIALNOSC

Aby w sposob efektywny wykonywac zatozone zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

konieczne jest wdrozenie w ramach Programu zapobiegania wypadkom i urazom odpowiedniego
systemu nadzoru i kontroli.

1. Dyrektor Operacyjny:

a.

Podejmowanie strategicznych decyzji dotyczacych planowania, zatwierdzania oraz
nadzorowania dzialan majacych na celu ciagla poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy na terenie Trend Glass Sp. z 0.0., zgodnie z wymaganiami prawnymi i wewngtrznymi
standardami zaktadu.

Zapewnienie adekwatnych srodkéw finansowych, kadrowych i technicznych, umozliwiajacych
realizacje przedsigwzie¢ BHP oraz utrzymanie infrastruktury bezpieczenstwa na wilasciwym
poziomie.

2. Dyrektor Produkeyjny

Dyrektorzy produkcyjni odpowiadaja za organizacyjne, techniczne i nadzorcze aspekty
bezpieczenstwa w swoich obszarach. Do ich obowigzkow nalezy:
Wdrazanie i nadzér nad realizacjg polityki BHP i PPOZ w podleglych dziatach oraz
zapewnienie zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami.
Zapewnienie zasobow i srodkow niezbednych do tworzenia bezpiecznych warunkow pracy, w
tym:
srodkow ochrony indywidualne;j,
oston technicznych i zabezpieczen,
szkolen i instruktazy stanowiskowych.
Zatwierdzanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych wynikajgcych z analiz wypadkow oraz
zgloszen ZPW.
Nadzér nad pracami szczegdlnie niebezpiecznymi, prace przy wannie i piecach,
wymiana form i prace gorace,
prace na wysokosci,
prace remontowe z udzialem podwykonawcow,
prace w strefach o podwyzszonym ryzyku pozarowym.
Koordynowanie wspoétpracy z dziatem Utrzymania Ruchu, w tym:
wylaczanie maszyn do serwisu,
planowanie postojow technologicznych,
dokumentowanie usterek i analiz przyczyn powtarzalnych awarii.
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3. Kierownik dzialu (Zastepca dyrektora produkcyjnego)
Kierownicy dziatow odpowiadaja za biezace bezpieczenstwo na swoim obszarze. Ich zadania
obejmuja:
a. Codzienny nadzor nad bezpieczenstwem, w tym:
o kontrole przestrzegania zasad BHP i PPOZ,
e kontrolg stanu technicznego stanowisk pracy,
e raportowanie nieprawidtowosci do stuzby BHP oraz Dyrektora Produkc;ji.
b. Organizacje¢ pracy pod katem minimalizacji ryzyka, w tym wilasciwe:
e rozmieszczenie pracownikow i organizacja pracy,
e zapewnienie czystosci i porzadku,
e usuwanie stluczki w sposob bezpieczny,
e nadzdr nad segregacja i usuwaniem odpadow.
¢. Nadzoér nad sprawnoscig i dostepnoscia srodkéw ochrony zbiorowe;j
d. Zglaszanie konieczno$ci remontéw i napraw maszyn oraz infrastruktury — w tym szybkie
wylaczanie urzadzen stwarzajacych zagrozenie.
e. Analiza ZPW i wypadkow w swoim obszarze, wdrazanie dzialan korygujacych oraz
prowadzenie dokumentacji wymaganej procedurs.
f. Egzekwowanie stosowania SOI, w tym natychmiastowe reagowanie na przypadki ich
niestosowania, zgodnie z obowigzujacymi instrukcjami i oceng ryzyka zawodowego.
g. Kontrola stosowania instrukcji stanowiskowych i technologicznych, w tym ich aktualizacji po
zmianach procesu.
h. Egzekwowanie zakazu palenia tytoniu poza wyznaczonymi strefami oraz nadzér nad
egzekwowaniem zasad obowigzujacych w strefach palenia.
i. Wykonywanie zalecen lekarza medycyny pracy

4. Kierownik Zmianowy
Kierownicy zmianowi petnia bezposredni nadzoér operacyjny i odpowiadaja za bezpieczenstwo
pracy na swojej zmianie. Do ich obowigzkoéw nalezy:

a. Codzienna kontrola stanowisk i linii produkcyjnych, w tym:

e warunkow pracy,
e droznosci drog komunikacyjnych,
o braku wyciekow, sttuczki i zanieczyszczen,

b. Bezzwloczne zglaszanie usterek technicznych do dzialu UR oraz zabezpieczanie miejsca
zdarzenia do czasu interwencji.

c¢. Reagowanie na zgloszenia pracownikow oraz wprowadzanie doraznych $rodkow
bezpieczenstwa.

d. Koordynowanie wspotpracy z zespolem Utrzymania Ruchu podczas awarii, w tym
zapewnienie wlasciwego zabezpieczenia strefy oraz nadzorowanie bezpiecznego wylaczenia
maszyn.

e. Nadzor nad wlasciwym wykonywaniem czynnosci transportowych, w tym:

e praca operatorow wozkow widlowych,

e ruch pieszy w strefach maszyn/magazynowych,

e stosowanie sygnalizacji swietlnej i dzwigkowe;j.
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f. Przeprowadzanie krotkich odpraw BHP na poczatku zmiany, omoOwienie zagrozen i zmian
organizacyjnych.

g. Nadzor nad pracownikami nowymi i czasowymi, w tym:

e Dbiezgce instruktaze,

e kontrola poprawno$ci wykonywania pracy,

e informowanie o zmianach zagrozen w procesie.

h. Egzekwowanie porzadku i tadu na zmianie, w tym usuwanie sthuczki i odpadow w sposob
bezpieczny.

i. Kontrola stosowania zakazu palenia poza wyznaczonymi strefami.

W strukturze organizacyjnej zakladu przewiduje si¢ mozliwo$¢ taczenia funkcji, w ramach ktorej
kierownik dziatu realizuje réwniez obowiazki kierownika zmianowego, obejmujace nadzor nad
bezpieczenstwem pracy, organizacje procesow produkcyjnych oraz biezace kierowanie pracownikami
na zmianie.

5. Pracownik stuzby BHP:

a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz nadzor nad przestrzeganiem przepisow i zasad
bhp,

b) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

c) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe¢ warunkow pracy,

d) przeprowadzanie szkolen tematycznych po zaistnialych wypadach przy pracy w ramach
prewencji i dziatan ograniczajacych powielanie tego typu zdarzen,

e) zglaszanie planow modernizacji i rozwoju z uwzglednieniem w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

f) Uczestnictwo w konsultacjach oraz spotkaniach Komisji BHP, a takze wspotpraca z
przedstawicielami pracownikow w zakresie biezacej poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym przy planowaniu i wdrazaniu rozwigzan eliminujacych lub
ograniczajacych zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy.

6. Inspektor ochrony PPOZ:

a) wyposazenie budynku w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i podrgczny sprzet gasniczy
w tym oznaczenia,

b)nadzor nad przebiegiem konserwacji i kontroli urzadzen i instalacji przeciwpozarowych oraz
sprzgtu gasniczego,

¢) prowadzenie i przeglady okresowe podleglych obiektow w zakresie p.poz,

d)prezentowanie na naradach, zebraniach i posiedzeniach kierownictwa sytuacji o stanie
bezpieczenstwa pozarowego,

e)staly nadzor nad bezpieczenstwem pozarowym w zakladzie w tym przy pracach
podwykonawcow,

f) wspotpraca z jednostkami zewngetrznymi w sprawach ochrony przeciwpozarowe;.
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V. DZIALANIA PODEJMOWANE NA RZECZ POPRAWY BEZPIECZENSTWA
WYPADKOWEGO NA TERENIE TREND GLASS SP. Z 0.0.

1. Analiza zdarzen wypadkowych i ZPW
1. Prowadzenie wnikliwych analiz wszystkich wypadkéw przy pracy, zdarzen potencjalnie
wypadkowych oraz zdarzen niebezpiecznych.
Opracowywanie i egzekwowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych.
3. Ograniczanie strat zwigzanych z wypadkami poprzez poprawe organizacji pracy, zmniejszenie
absencji chorobowej, eliminacje¢ dziatan niebezpiecznych oraz poprawe ergonomii.

2. Srodki organizacyjne

1. Zapewnienie odpowiedniego nadzoru nad procesami produkcyjnymi.

2. Wdrazanie i aktualizacja procedur BHP, instrukcji stanowiskowych i technologicznych.

3. Zapewnienie szkolen: wstepnych, okresowych, stanowiskowych, powypadkowych i
tematycznych.

4. Prowadzenie kontroli wewngtrznych i audytow oraz realizacja zalecen pokontrolnych.

5. Organizacja i nadzor nad gospodarka odpadami oraz sttuczka zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

3. Srodki techniczne

1. Oznakowanie drog komunikacyjnych, stref niebezpiecznych, miejsc odktadczych i punktow
newralgicznych.
Oznaczenie pierwszego i ostatniego stopnia schodow barwami bezpieczenstwa.
Zabezpieczanie i oznakowanie nawierzchni §liskich oraz miejsc narazonych na poslizg.
Zastosowanie tasm antyposlizgowych w strefach mokrych i tazienkach.
Oznakowanie niskich stropoéw i elementéw wystajacych.
Zapewnienie odpowiedniej widoczno$ci na halach oraz drogach wewnetrznych.
Wyposazenie obiektu w znaki ewakuacyjne, przeciwpozarowe, BHP i zakazu palenia.
Regularne przeglady i konserwacje maszyn, instalacji oraz sprzg¢tu gasniczego.

A SN i

Zapewnienie srodkow pomocniczych do prac transportowych.

4. Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
1. Zapewnienie i egzekwowanie stosowania SOI odpowiednich do rodzaju zagrozen.
2. Wyposazenie maszyn i urzadzen w ostony, wygrodzenia, bariery i elementy bezpieczenstwa.
3. Utrzymywanie infrastruktury w stanie zapewniajacym bezpieczne uzytkowanie.
4. Kontrola zuzycia oraz wymiana elementow ochronnych.

5. Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka
1. Regularne aktualizowanie oceny ryzyka zawodowego.
2. Rozpoznawanie zagrozen wynikajacych m.in. z:
* zmian technologicznych,
» modernizacji,
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» wprowadzania nowych maszyn,

* organizacji pracy.

Eliminowanie lub ograniczanie zagrozen poprzez dobor wiasciwych srodkow
profilaktycznych.

Monitorowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

6. Nadzor nad infrastrukturg i terenem zakladu

L.

Sk w

Utrzymanie droznosci drog komunikacyjnych, podjazdow 1 stref pieszo-kotowych.
Odsniezanie, odladzanie i zabezpieczanie nawierzchni w okresie zimowym.

Biezace usuwanie usterek i awarii oraz niezwloczne zgtaszanie zagrozen.
Wykonywanie corocznych przegladow terenu zewnetrznego.

Kontrola nawierzchni zewnetrznych i wewnetrznych oraz ich biezace naprawy.
Zapewnienie prawidlowego oswietlenia obszarow pracy i ciggdw komunikacyjnych.

7. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym

L.

A

Zapoznawanie pracownikow z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego.
Wykonywanie regularnych przegladow instalacji i urzadzen przeciwpozarowych.
Przeprowadzanie probnych ewakuacji.

Utrzymywanie droznosci drog i wyjs$¢ ewakuacyjnych.

Egzekwowanie zakazu palenia poza wyznaczonymi strefami.

8. Bezpieczenstwo ruchu wewnetrznego

1.

2w

Przestrzeganie limitéw predkosci:

* 10 km/h na terenie zewnetrznym,

* 5 km/h wewnatrz hal.

Dbatos¢ o odpowiednia widocznos$¢ podczas manewrowania pojazdami.

Oddzielanie ciagow pieszych od tras pojazdow, czytelne oznakowanie przej$c i skrzyzowan.
Regularne kontrole techniczne wozkow widtowych, koparki i pozostalych pojazdow
wewnetrznych.

9. Kultura bezpieczenstwa i komunikacja

1.
2.
3.

Zachgcanie pracownikow do zglaszania zagrozen i ZPW.
Prowadzenie odpraw BHP oraz biezacej komunikacji na temat zagrozen.
Promowanie wiasciwych, bezpiecznych zachowan i postaw.

4. Organizacja spotkan Komisji BHP i angazowanie pracownikow w zgltaszanie usprawnien.

10. Doskonalenie procedur operacyjnych i organizacyjnych

1.

Opracowywanie, wdrazanie i aktualizacja procedur BHP dotyczacych:
» pracy w strefach goracych (wanny, piece, formy),

* bezpiecznego przemieszczania sig,

* obstugi maszyn formujgcych i transporterow,

* usuwania sthuczki i odpadow szklanych,

* postepowania awaryjnego.
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2. Aktualizacje procedur zgodnie ze zmianami technologicznymi i organizacyjnymi.

11. Szkolenia i podnoszenie §wiadomoSci pracownikow

L.

Szkolenia obejmujace:

» zasady pracy z gorgcym szklem,

* obstuge maszyn hutniczych,

* ergonomie pracy,

» zasady transportu wewngtrznego,

« stosowanie SOIL,

* procedury awaryjne.

Szkolenia okresowe i tematyczne (w tym po wypadkach i zmianach procesu).

12. Nadzor nad osobami odwiedzajacymi i podwykonawcami

L.

2.
3.
4.

Szkolenie BHP dla wszystkich gosci i podwykonawcow.

Obowiazek poruszania si¢ wylacznie z osoba nadzorujaca.
Weryfikacja uprawnien podwykonawcow.

Wydawanie polecen pisemnych dla prac szczegolnie niebezpiecznych.

13. Dodatkowa identyfikacja i ocena ryzyka

1.

Systematyczne rozpoznawanie zagrozen wystepujacych w procesach produkcyjnych, w
szczegblnosci zwigzanych z:

oddzialywaniem wysokich temperatur,

obecnoscig sttuczki i ostrych krawedzi szkta,

praca maszyn, urzadzen i pojazdow transportu wewnetrznego,

wykonywaniem prac na wysokosci, narazeniem na hatas, zapylenie i inne czynniki szkodliwe.
Planowanie i wdrazanie dziatan doskonalacych na podstawie wynikéw oceny ryzyka,
majgcych na celu eliminacj¢ lub ograniczenie zagrozen do poziomu akceptowalnego zgodnie z
obowigzujacymi wymaganiami i standardami bezpieczenstwa.

14. Utrzymanie wysokich standardow ochrony

1.

2.
3.
4.

Dobér SOI do zagrozen (rekawice antyprzecigciowe, zaroodporne, okulary, obuwie).
Ostony, wygrodzenia i bariery ochronne.

Zapewnienie urzadzen do transportu i podnoszenia.

Wentylacja miejscowa i systemy ochrony przed czynnikami szkodliwymi.

15. Regularne kontrole, audyty i przeglady techniczne

L.

2.
3.
4.

Kontrole stanowisk pracy.

Audyty wewnetrzne BHP i audyty kierownictwa.
Przeglady maszyn, urzadzen, instalacji.

Analiza zgloszen zagrozen i ZPW.

16. Modernizacja technologii i proceséw

1.
2.

Automatyzacja procesow obcigzajacych fizycznie pracownikow.
Wdrazanie nowoczesnych systemow sygnalizacji, monitoringu i wizualizacji.
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3. Modernizacje maszyn, urzadzen i instalacji.

4. Usprawnienia ergonomiczne ograniczajace obciazenia uktadu mig$niowo-szkieletowego.

17. Dbanie o bezpieczenstwo ruchu wewnetrznego

1.

2.
3.
4

Ujednolicenie oznakowania drog wewngtrznych.
Utrzymanie dobrej widocznos$ci w strefach manewrowania.
Oddzielenie pieszych od pojazdow.

Egzekwowanie zasad jazdy i manewrowania.




