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Wprowadzenie

Trend Group wprowadza Kodeks Etyki okreSlajacy fundamentalne zasady
postgpowan w  codziennej dziatalno$ci  wszystkich Pracownikow oraz
Wspodtpracownikéw (dalej lacznie jako: ,,Pracownicy”). Kodeks odzwierciedla
dazenia Trend Group do budowania relacji opartych na zaufaniu i uczciwej
wspoOtpracy. Jest spisem wartos$ci, ktore sktadajg sie na kulture organizacyjng naszego
Przedsigbiorstwa, ksztaltowana przez Pracownikow, Klientow oraz otoczenie
zewnetrzne.

Etyka w biznesie pomaga si¢ rozwija¢ i wzmacniac stabilng pozycje na rynku, a takze
budowac¢ lojalny i zaangazowany Zesp6l. Tworzy dobrg atmosfer¢ pracy oparta na
naszych wartosciach: przedsigbiorczosci, odwadze, wspolpracy, radosci.
Pracownicy majg szczeg6lny obowigzek szanowania i przestrzegania Kodeksu Etyki,
a wszelkie jego naruszenia beda skutkowaé zastosowaniem odpowiednich srodkéw

zaradczych i korekcyjnych.

1. Dbalosé¢ o miedzynarodowe standardy

1.1.  Przepisy prawa
W kazdym aspekcie naszej dziatalno$ci dzialamy na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepisoOw prawa krajowego. Trend Group szanuje i przestrzega
migedzynarodowych standardow praw czlowieka oraz miedzynarodowych

standardow pracy, traktujac je jako fundamentalne i powszechne.

1.2.  Dobrowolnos¢ zatrudnienia
Kierujemy si¢ zasadg dobrowolnos$ci zatrudnienia zgodng z przepisami prawa pracy.
Nie korzystamy z pracy nielegalnej 1 pracy osob, wobec ktorych zastosowano

przymus czy tez ograniczenie swobody.
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1.3.  Wolnos$¢ zrzeszania sie
Zapewniamy swobode zrzeszania si¢ i prowadzenia zbiorowych negocjacji.
Przedstawiciele =~ Pracownikow  maja  swobode  wykonywania  funkcji

przedstawicielskich.

1.4. Praca dzieci
Nie korzystamy z pracy nieletnich, zatrudnienie oséb mtodocianych dopuszczalne
jest wylacznie na podstawie zasad opisanych w przepisach krajowych prawa pracy

i Regulaminie Pracy.

15. Godziwa placa i czas pracy

Pracownicy otrzymuja regularnie wynagrodzenie oraz s3 zaznajomieni z warunkami
dotyczacymi ich wynagrodzenia oraz czasu pracy. Przejawem tego jest m.in.
udostepnianie ~ Pracownikom  indywidualnie  szczegdétowych  informac;ji
0 wynagrodzeniu.

Respektujemy wymogi prawne w zakresie wysokosci ptacy minimalnej oraz liczby
godzin pracy w tym takze pracy w godzinach nadliczbowych.

Stosujemy si¢ do obowigzujacych przepiséw prawa oraz standardow dotyczacych dni
ustawowo wolnych od pracy, prowadzac system ewidencji czasu pracy

1 wynagrodzen.

1.6. Rowne traktowanie, zapobieganie dyskryminacji i mobbingowi
Roéznorodnos$¢ Pracownikow to cenny zasob firmy, a zarazem jej najistotniejszy
potencjat. Kompetencje, wiedza 1 do$§wiadczenie to zrédto, z ktorego powstaja
najlepsze pomysty.

Przestrzegamy zasady rownego traktowania. Roéznice moga wynikaé jedynie
z przyczyn obiektywnych, takich jak: staz pracy, do$§wiadczenie 1 kompetencje
zawodowe.

Przestrzegamy zakazu dyskryminacji ze wzgledu na rasg, status spoleczny,
pochodzenie etniczne, religi¢, niepetnosprawnos¢, pte¢, orientacje seksualna,
zwiazek lub przynaleznos¢ polityczng, wiek lub stan cywilny.

Pracownicy maja prawo do wynagrodzenia adekwatnego do zajmowanego

stanowiska.



Kazdy Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania najwyzszego poziomu kultury
osobistej, prezentowania wysokich walorow etycznych i moralnych, schludnosci,
czysto$ci, majac $wiadomos¢ ogdlnie obowigzujacych zasad wspotzycia
spotecznego.

Nie tolerujemy zachowan noszacych znamiona mobbingu, dlatego umozliwiamy
Pracownikom sygnalizowanie ich oraz monitorujemy zagrozenia zwigzane z tym
zjawiskiem.

Pracownicy zobowigzani sg do traktowania swoich podwladnych, przetozonych,
a takze wspotpracownikow z poszanowaniem ich godnosci i dobr osobistych.
Szczegdlna odpowiedzialno$§¢ za budowanie zdrowej 1 wspierajacej atmosfery
spoczywa na Pracownikach pelnigcych funkcje kierownicze jako tych, ktorych

zachowania wyznaczajg standardy dla catego Zespotu.

1.7.  Zakaz nieludzkiego traktowania
Obowigzuje catkowity zakaz stosowania przemocy 1 kar cielesnych, grozby
przemocy, uzywania obrazliwych wyrazen i innych form zastraszania.
Przestrzegamy zakazu pracy przymusowej, przymusu psychicznego i fizycznego

oraz zniewazania, a takze zakazu dotyczacego molestowania seksualnego.

2. Uczciwa konkurencja, brak tolerancji dla korupcji

Sprzedaz, zakupy, wybdér dostawcy 1 inne decyzje handlowe nie mogag by¢
poddawane wptywom osobistych preferencji ani sprawiaé takiego wrazenia.
Przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji, zapobiegania przekupstwu, nielegalnym
ptatnosciom i korupcji.

Zabronione sg jakiekolwiek dziatania noszace znamiona korupcji, mogace sprawic
wrazenie proby dokonania przekupstwa.

Nie tolerujemy sytuacji, w ktorych Pracownik podejmuje decyzje stuzbowa, majac
w niej osobisty interes (konflikt interesow).

Pracownik konsultuje swoje watpliwosci z Przelozonym lub w ramach otwartego
dialogu.

Polityka kadrowa w Trend Group w tym rekrutacje, awanse i inne decyzje personalne

opieraja si¢ na zasadach obiektywizmu i profesjonalizmu.



3. Relacje w biznesie

Wspoltprace biznesowg opieramy na odpowiedzialnos$ci i zaufaniu.

Trend Group swoje dzialania ukierunkowane na zdobycie Klientow opiera na
rzetelnie i profesjonalnie przekazywanych informacjach o ofercie handlowej
1 zasadach wspolpracy.

Pracownicy udzielaja  Klientom pelnych 1  prawdziwych informacji
o dziatalnos$ci Spotki, produkowanych wyrobach 1 szczegétach oferty, za wyjatkiem
informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa.

Staramy si¢ zapewni¢ Klientom uczciwg 1 rzetelng obsluge najwyzszej jakosci.
Budowanie partnerskich relacji z Klientami zaktada wzajemne korzysci oraz
poszanowanie wartosci etycznych uznawanych przez obie strony.

Trend Group przestrzega uczciwej konkurencji i zwalcza korupcje. Konkurujemy
w sposob odpowiedzialny i uczciwy, szanujgc dobre imi¢ konkurentow.

Doktadamy wszelkich staran, aby nasza dzialalno$¢ biznesowa rozwija¢ dzigki

zaletom naszych produktow i uczciwos$ci pracownikow.

4. Szacunek dla srodowiska naturalnego

Bedac odpowiedzialng za ochrone srodowiska naturalnego Trend Group kieruje si¢
zasada, ze cele biznesowe nie mogg sta¢ w sprzecznosci z ochrong $rodowiska
naturalnego. Wyznajemy zasade zrownowazonego rozwoju, ktorg rozumiemy jako
rownowage miedzy srodowiskiem, spoteczenstwem a gospodarka.

Dziatalno$¢ biznesowa prowadzimy w poszanowaniu dla natury i jej zasobow.
Przestrzegamy wszelkich obowigzujacych w tej dziedzinie norm i przepiséw
obowigzujacego prawa.

Dbamy o srodowisko naturalne 1 inwestujemy w proekologiczne rozwigzania.
Pracownicy zobowigzani s3 do przestrzegania obowigzujacych procedur

wewngtrznych oraz zasad.

5. Przyjazne i bezpieczne Srodowisko pracy

Stosujemy przejrzysty system rekrutacji oraz wspieramy nowych pracownikéw
W procesie adaptacyjnym.

W sposob zrozumialy definiujemy 1 komunikujemy zakres obowigzkow, oczekiwan

oraz zadan.



Budujemy atmosfere wzajemnego szacunku i zaufania migdzy kadrg kierownicza
1 pozostatymi pracownikami w oparciu o dialog, stosowanie si¢ do obowigzujacych
zasad, wzmacnianie pozytywnych relacji, jasno okreslamy cele biznesowe.
Postepujemy zgodnie z przepisami prawa oraz wewngetrznymi procedurami
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, obowigzujagcymi na zajmowanych
stanowiskach pracy.

Podejmujemy dzialania aby zapewni¢ bezpieczenstwo oraz dobre warunki pracy.
Pracownicy otrzymuja informacje i szkolenia dotyczace bezpiecznej pracy na
stanowiskach, postepowania w nagtych wypadkach oraz zapobiegania zdarzeniom

potencjalnie wypadkowym.

6. Zaangazowanie spoleczne

W duchu spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu Trend Group podejmuje dzialania
zmierzajace do utrzymywania zarzadzania na najwyzszym poziomie, co odnosi
korzy$¢ powszechnemu zrozumieniu celow, zasad postepowania, kontroli, analizie
i ulepszaniu systemoéw, wymianie 1 wzajemnemu uczeniu si¢.

JesteSmy zaangazowani w dziatania charytatywne oraz wspierajace spotecznos¢
lokalng i migdzynarodowa.

Na miar¢ swoich mozliwosci angazujemy si¢ w zycie spoteczne, wspierajac
funkcjonowanie 1rozwo6j okreslonych spotecznosci.

Stosownie do swojego zaangazowania oraz mozliwosci wspieramy swoich

Pracownikdéw w roéznego rodzaju dziataniach i zawodach sportowych.

7. Bezpieczenstwo danych i informacji

Systemy informatyczne, urzadzenia 1 bazy danych wykorzystujemy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz procedurami wewnetrznymi.

Pracownicy dochowuja staranno$ci przy wprowadzaniu rzetelnych danych
1 informacji do baz danych 1 wewnetrznych systemow informatycznych.

Wszystkie dane 1 informacje zdobyte lub wytworzone przez Pracownikow w trakcie
wykonywania obowigzkow stuzbowych stanowig wtasnos¢ Trend Group i mogg by¢
wykorzystywane wylacznie zgodnie z prawem, przy poszanowaniu podmiotu,

ktorego dotycza, a takze zgodnie z interesem Trend Group.



8. Zglaszanie skarg

Pracownicy majg prawo zgtosi¢ podejrzenie, ze doszto do naruszenia przepisow
prawa oraz Kodeksu Etycznego. Naruszenia nalezy zglasza¢ w sposdb wybrany
przez Pracownikow, w tym m.in. anonimowo na adres mailowy:
sygnalista@trendgroup.pl lub poprzez skrzynk¢ skarg i wnioskéw dostepng przy
dziale Kadr.

W zwigzku ze zgloszeniem zakazuje si¢ podejmowania dziatan odwetowych
w stosunku do Pracownikow, ktorzy zglaszaja podejrzenie naruszenia prawa lub

Kodeksu.

Kodeks obowiazuje od dnia 03.01.2024 r.



